
625, boulevard Laflèche, bureau 1.812
Baie-Comeau (Québec) G5C 1C5
Téléphone : 1 866 729-7007
ou 418 295-4401
Courriel : rac.cote-nord@cgocable.ca

Communiquez avec nous
pour obtenir des informations
supplémentaires sur la démarche
et les programmes offerts.
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Adulte • Expérience

Pour qui et pourquoi la RAC?
	 Pour l’individu :

•	 faire le point sur ses compétences;
•	 obtenir une reconnaissance de tous ses acquis;
•	 poursuivre son cheminement professionnel;
•	 obtenir une valorisation personnelle et
	 sociale liée à la reconnaissance officielle;
•	 obtenir un diplôme d’études reconnu par le 

ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport;
•	 obtenir une meilleure employabilité ou
	 de meilleures conditions de travail.

	
	 Pour l’employeur :

•	 avoir un portrait objectif et réaliste
	 des compétences de ses employés;
•	 augmenter la performance 

de l’équipe de travail;
•	 fidéliser le personnel en offrant des 

possibilités de mobilité verticale;
•	 posséder un avantage concurrentiel
	 grâce à l’utilisation plus efficace du 

potentiel de l’équipe de travail;
•	 faire progresser l’entreprise.

Comment?

Démarche

Ce document a été produit grâce
à la participation financière
du ministère de l’Éducation,
du Loisir et du Sport .

1 866 729-7007

Préparation du dossier
Autoévaluation de vos compétences

Analyse du dossier

Entrevue de validation

Évaluation des acquis

Formation manquante
à acquérir

Compétences reconnues
totalement ou partiellement

La reconnaissance des acquis et des compétences est 
une démarche structurée selon un programme d’études 
professionnelles ou techniques qui tient compte de 
votre bagage d’expérience de travail et de vie.

La reconnaissance des acquis et des compétences est 
un moyen d’évaluer et de faire reconnaître officielle-
ment par le ministère de l’Éducation, du Loisir et du 
Sport les connaissances et le savoir-faire que vous 
possédez grâce à vos expériences de vie et de travail.


